
員工心理健康管理師專業訓練認定課程 
日期 星期 時  間 課  程  名  稱 講師 

116 年 3

月 6 日 
六 

10:00-12:00 
心理職業病＆職業傷害包含自殺、憂鬱、焦慮、創傷等防治

議題探討暨案例分析 

吳嘉原 

13:00-15:00 異常工作負荷過勞防治議題探討暨案例分析 吳嘉原 

15:00-17:00 
EAP 規劃/執行/評估暨常用系統方案介紹以及 EAP＆勞工心

理健康臨場服務整合模式規劃暨案例分析 

吳嘉原 

116 年 3

月 13 日 
六 

10:00-12:00 
勞工心理健康臨場服務問卷調查＆儀器檢測、環境危害因子

評估以及高風險暨高關懷員工篩選 

陳如雯 

13:00-15:00 
高風險暨高關懷員工危險警訊辨識、關懷處遇轉介訓練暨案

例分析 

陳如雯 

15:00-17:00 
高風險暨高關懷員工主管敏感度、危機處理訓練暨案例分析

以及如何讓主管體認到 EAP 的重要性 

陳如雯 

 

員工心理健康諮詢師專業訓練認定課程 
日期 星期 時  間 課  程  名  稱 時數 

116 年 3

月 20 日 
六 

10:00-12:00 

員工心理/工作/管理諮詢常見議題探討暨問題解決策略，包含

壓力調適、人際關係、工作適應、職涯發展、新人甄選以及不

適任員工處理等 

吳學治 

13:00-15:00 

員工心理/工作/管理諮詢常見實務困境暨問題解決策略，包含

員工隱私保障、主管協同合作、雙重角色衝突以及非自願個案

抗拒等 

吳學治 

15:00-17:00 

員工心理/工作/管理諮詢實務技巧訓練暨案例分析，包括關係

建立、同理支持、因應策略、改變歷程、通報轉介以及內外部

資源連結等 

吳學治 

116 年 3

月 27 日 
六 

10:00-12:00 
職場人際關係管理暨人際衝突處理員工輔導實務技巧訓練暨案

例分析 

陳如雯 

13:00-15:00 

職場不法侵害(包含職場性騷擾、跟蹤騷擾、就業歧視、職場

霸凌以及前開樣態以外之職場不法侵害)員工輔導實務技巧訓

練暨案例分析 

陳如雯 

15:00-17:00 

職場不法侵害(包含職場性騷擾、跟蹤騷擾、就業歧視、職場

霸凌以及前開樣態以外之職場不法侵害)申訴處理/協調/調查

實務技巧訓練暨案例分析 

陳如雯 


