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摘要 

  本研究旨在探討製造業中高齡員工工作動機、自我效能與幸福感之關聯性，並進一

步分析工作動機與自我效能對幸福感之預測情形。本研究採問卷調查法，以臺灣地區 45

至 65 歲之製造業正式在職員工為研究對象，共回收有效問卷 306 份。研究工具包括「工

作動機偏好量表（中文版）」、「一般自我效能感量表（中文版）」及「老人幸福感量表」。

所得資料以描述性統計、獨立樣本 t 檢定、單因子變異數分析、Scheffé事後比較、皮爾

森積差相關及多元迴歸分析進行統計處理。 

  研究結果如下：一、製造業中高齡員工之工作動機、自我效能與幸福感皆屬中上程

度。二、不同性別、年齡、教育程度及婚姻狀況之製造業中高齡員工，在工作動機、自

我效能與幸福感上未達顯著差異。三、不同主管職之製造業中高齡員工，在工作動機、

自我效能與幸福感上皆達顯著差異。四、不同現職工作年資之製造業中高齡員工，僅在

自我效能上達顯著差異，惟經事後比較後，各組間差異未達顯著。五、不同月平均加班

時數之製造業中高齡員工，在自我效能上達顯著差異。六、不同工作所在地之製造業中

高齡員工，在工作動機與自我效能上達顯著差異。七、工作動機、自我效能與幸福感三

者之間皆呈顯著正相關。八、工作動機與自我效能整體對幸福感具有顯著預測力，其中

以自我效能對幸福感之預測力較高。 

  本研究根據上述研究結果，建議企業應重視製造業中高齡員工之心理資源與工作支

持，透過教育訓練、經驗傳承及友善職場等措施，提升員工自我效能與工作動機，進而

促進其幸福感。 
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