
iii 

 

代理專任輔導教師生涯自我效能、專業認同與專業耗竭之相關研究 

學生：林海鉦               指導教授：吳麗雲 博士 

國立臺南大學諮商與輔導學系碩士班 

摘要 

 

本研究旨在探討代理專任輔導教師生涯自我效能、專業認同與專業耗竭之相關情形，

以問卷調查法收集資料，研究工具為生涯自我效能量表、專業認同量表與專業耗竭量表，

並以全台各地區現職代理專任輔導教師為研究對象，共回收 107 份有效問卷。研究結果

以描述性統計、獨立樣本 t 檢定、單因子變異數分析、皮爾森積差相關與多元逐步迴歸

進行統計分析，結果如下： 

  一、代理專任輔導教師具有中高程度之生涯自我效能與專業認同及中低程度之專業

耗竭。 

  二、不同背景變項在生涯自我效能與專業認同上無顯著差異，但部分變項（婚姻狀

況、專業背景）在專業耗竭上有差異存在。 

  三、代理專任輔導教師之生涯自我效能與專業認同有顯著中度正相關；生涯自我效

能與專業耗竭、專業認同與專業耗竭皆有顯著中度負相關。 

  四、代理專任輔導教師之「難度知覺」、「信心強度」與「專業投入」皆對專業耗竭

有預測力。 

最後依據研究結果，對代理專任輔導教師、相關單位與未來研究者提供參考建議。 
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